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壹、系所簡介 

一、系所簡介及發展特色 

1.台灣中部第一所成立專門培養高階經營管理者之在職專班，也是全國

最早在EMBA設立企業二代組之學校，匯集台灣各產業菁英超過2000名，是企

業界因應外在衝擊，開創、升級與轉型的最佳學習園地。 

2.聘任台灣頂尖百億董事長實務師資，幫助同學們看清產業未來的趨

勢，及早擬訂因應環境變遷之經營策略，包括富邦金控董事長蔡明忠、台積電

副總經理何麗梅、佳世達集團董事長陳其宏、友達集團董事長彭双浪、大聯大

集團董事長黃偉祥、緯創資通集團副董事長兼執行長黃柏漙、台灣產業創生平

台董事長黃日燦、巨大集團董事長杜綉珍、大亞集團董事長沈尚弘、勤美集團

董事長林廷芳、車王電集團董事長蔡裕慶等人。 

3.依產業需求設計全新的特色課程，採用精準教學，引進整合式模組課

程，導入教練制度及小組實作專案，提供學生跨領域之學習環境。 

4.有系統規劃企業參訪課程，包括參訪隱形冠軍、標竿企業及海外拓

展，拓廣同學的國際視野與洞察力。 

5.融入本校特有的博雅教育，幫助學生擴大格局，塑造企業家典範，邁

向世界巔峰。 

6.榮獲國際商學院促進會(AACSB)認證、《Cheers》雜誌「2022年EMBA
執行長評價調查」全國第五名以及「2022 年 3000 大企業經理人 EMBA 評價調

查」 EMBA 全國私立大學第二名 

二、教育目標與核心能力 

（一）教育目標 

提供在職人士終身進修機會，培養具全方位學習、管理知能、與整合實務之管

理人才。 

（二）核心能力 

 

管理學院核心素養 本班對應之核心素養 

整合溝通 領導與溝通 

開創性全球視野 認知社會責任、國際視野與永續學習 

整合決策 分析與解決問題、決策與執行 

專業知識整合應用 創新與整合 
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三、開課情形 

(一) 課程數 

112學年度本班開授95門課程，上學期51門，下學期 44 門。 

(二) 特色課程 

 本班112學年度提出目標導向式的變革，跨域創新融合模組課程、微學

分、專案、統整(capstone)，開創以學生為中心的創新教學方法 

1. 模組課程 

開設12種微學分(0.5或1學分)之模組課程，讓學生根據自身需求選課。 

模組名 課程名 

領導力管理 

向企業典範學習領導 

高效能領導 

教練式領導力 

常勝領導學 

決策心理學 

創新與領導 

管理心理學 

用企業文化打造堅強團隊 

企業競爭力管理 

企業價值創造與管理 

消費者行為與洞察 

風險管理與服務創新 

服務業行銷與顧客關係管理 

企業競爭力管理實務 

價格策略與非價格策略之探討 

永續企業 ESG 管理 

ESG 與碳排放 

永續發展與創新轉型 

財務報表舞弊 

全球經營與布局 

全球投資決策 

全球企業與品牌經營 

企業國際化與文化塑造實務 
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企業轉型升級關鍵模式 

企業轉型與升級 

產業進化與企業轉型成長 

智財管理與企業轉型 

大艦隊理論與投資後管理 

家族企業之創新與轉型 

營運持續管理(BCM) 

企業成長與併購 

企業購併 

易經與企業成長決策 

高階人資之接班傳承 

企業成長與領導管理 

垂直整合、多角化與併購 

企業創新與管理挑戰 

企業策略擬定實務 

家族接班與公司治理 

家族傳承與永續價值 

法學素養與企業經營 

企業家私人董事會策略與實務 

新商業新經濟 
新經濟與新商業環境 

債券分析與優雅投資 

創新與創業管理 
創新經濟與精實創業 

商業模式創新與設計 

產業生態策略 
策略發展的經濟邏輯 

品牌定位與策略推進 

數位經營與策略 

數據管理與工具應用 

企業經營與科技運用 

AI機器學習於金融量化交易運用實務 

科技行銷與競爭優勢 
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2. 專案課程 

為幫助學生將所學應用於解決企業實際難題之能力，本班特別開專案

課程，由本院12位專任教師擔任教練，輔導學生成期末報告，近期完成重

要工作。 

第一學期定於113年1月16日舉行期末報告，邀請車王電子蔡裕慶董事

長、勤美集團林廷芳董事長、永信集團李芳全董事長擔任評審。 

第二學期期末報告定於113年6月21日，邀請福貞控股李榮福董事長與

車王電子蔡裕慶董事長擔任評審。 

 

3. 課程結構 
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貳、員額及設備 

一、師資 

(一) 師資數 

類別 人數 

專任教師 2 

其他系所支援教師 35 

榮譽講座教授 7 

兼任教授級專業技術人員 19 

兼任副教授級專業技術人員 7 

兼任助理教授級專業技術人員 2 

(二) 教師評鑑與升等情形 

姓名 職等 教師評鑑 

王鳳奎 教授級 60歲以上，免評鑑 

黃兆璽 助理教授級 112第2學期起聘，尚未評鑑 

(三)院長及班主任介紹 
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(四) 師資介紹 

本班秉持高品質管理教育理念，整合跨學院和跨系所資源，定期邀請產

業傑出人士、國外學者、跨國公司高階主管講座，分享最新實務經驗及管理心

得，理論與實務並重，增強決策能力。 
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二、學生數 

本班 統計至113年3月6日(112 學年度下學期)共計404名學生，403本國籍學生與1名德國籍學生。 
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三、新購圖儀設備 

112學年度本班新購之重要圖儀設備如下。 

設備名稱 數量 採購日期 

雷射液晶投影機 2 

113.06.05 
桌上型電腦 1 

顯示器 3 

筆記型電腦 1 

採購上課用簡報筆 7 113.02.17 

 

參、學生學習活動 

一、升學榜單 

本班學生皆為在職人士，無升學需求。 

二、學生獲獎 

(一)研究生獎助學金 

112 學年度上學期 

年級 姓名 

2年級 林芳瑜 

2年級 王秉澄 

2年級 辛旻桀 

2年級 黃文彬 

2年級 葉慧芬 

2年級 陳映之 

2年級 洪麗卿 

2年級 張杺榆 

2年級 趙又蓁 

2年級 黃俊元 

合計 $250,769 
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112 學年度下學期 

年級 姓名 

1 年級 陳淞屏 

1 年級 曾明國 

1 年級 連啟佑 

1 年級 李政慧 

1 年級 張雅棉 

1 年級 廖冠傑 

1 年級 楊威駿 

1 年級 程珊妮 

1 年級 黃明雅 

1 年級 陳月丹 

合計 $210,113 

 

(二)書卷獎 

本班為在職專班，無設立書卷獎 

(三)榮譽學生 

中華民國斐陶斐榮譽學會113(112學年)年榮譽會員： 

班級 姓名 

111級CEO組 葉慧芬 

111級企業菁英組 張詠翔 

111級智慧科技組 杜威誌 
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(四)國內競賽獲獎情形 

類別 名次 
第18屆玄奘之路 風範團隊獎 

承超越獎 
沙克爾頓獎 
奮進獎 
公益行動獎 

全國EMBA高球比賽 團體組亞軍 
個人淨桿冠軍 

全國EMBA籃球比賽 亞軍 
全國EMBA馬拉松接力賽 第一名 
第七屆EMBA羽球賽 冠軍 

 

三、大專生專題研究計畫 

本班為碩士在職專班，學生皆為具備豐富職場經驗的中高階管理者，學

習重點著重於職場實務的應用與管理能力的提升。因此，相較於一般大學部學

生需完成專題研究計畫的學術需求，EMBA學生並無此項需求，亦無規劃相關

學術專題研究之課程安排。 

四、出席國際會議情形 

 同第三點所述，本班學生無此項需求。 

五、發表期刊論文情形 

 出席國際會議情形 

六、學生取得證照情形 

 出席國際會議情形 

七、學生實習 

 出席國際會議情形 

八、學生參與競賽或展演活動 

 
第18屆玄奘之路榮獲5項獎項 

 
全國EMBA籃球比賽 亞軍 



18  

 
第七屆EMBA羽球賽 冠軍  

全國EMBA高球比賽獲得團體組亞軍+ 
個人淨桿冠軍 

九、系學會活動 

 
會長交接 

 
送舊晚會 

 
迎新晚會 

 
 

十、輔導學生選課 

本班每年5月、9月分別舉辦新生說明會與選課說明會，讓學生瞭解課程特色與

學習地圖。 

 
112.5.28 112級學生新生說明會議程 

 
112.9.3 112級學生選課說明會議程 
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肆、教師獲獎情形 

一、國內獲獎 

本班專任教師112學年度無國內獲獎事蹟 

二、國際獲獎 

本班專任教師112學年度無國外獲獎事蹟 

伍、教師研究/產學成果 

一、研究計畫 

計畫序號 主持人 計畫名稱 計畫英文名稱 計畫起訖日 計畫總金額 

113552 黃兆璽 

2024 臺中市青年模

擬聯合國暨國際議

事培訓營委託專業

服務案 

2024 Taichung Model 
United Nations 

113/07/01~ 
113/11/21 

2,250,000 

113219 王鳳奎 
臺中市特定工廠產

業故事報導專業撰

稿委託計畫 

Taichung City 
Specialized Factory 
Industry Story Writing 
and Reporting Project 

113/06/01~ 
113/12/15 

149,898 

二、產學合作計畫 

本班專任教師112學年度無執行產學合作計畫 

三、出席國際會議情形 

本班專任教師112學年度無出席國際會議情形 

四、辦理國內/國際研討會 

本班專任教師112學年度無辦理國內/國際研討會 

五、發表期刊論文 

教師 學術成果名稱 

黃兆璽 
Meng-Yu Chen, Ying-Tzu Chou, Chao-Hsi Huang* (2023.05). A Study on the 
Application of Narrative Transportation in Storytelling Tourism Marketing 
Communication in Taiwan. Journal of Namibian Studies, 第 33 卷 S2 期, 4397-4406. 

黃兆璽 

Chao-Hsi Huang, Tsung-ShunHsieh, Hsiao-TingChien, EhsanEftekhari-Zadeh* and 
Saba Amiri6 (2022.08). Design an Artificial Neural Network by MLP Method; 
Analysis of the Relationship between Demographic Variables, Resilience, COVID-
19 and Burnout. International Journal of Mental Health Promotion, 24(6), 825-841. 

六、出版專書 

本班專任教師112學年度無出版專書 

七、技術移轉 
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本班專任教師112學年度無執行技術移轉專案 

八、展演活動 

本班專任教師112學年度無辦理產演活動 

陸、國際交流活動 

一、INBound 

本班學生均為企業中高階主管或企業接班人，課程設計著重於實務導向之專業

知能提升，未規劃海外學生來臺研修等交流活動。 

二、Outbound 

(一) 112年6月12日~17日舉辦異地教學「新加坡城市治理研討」(2學分)與新加坡

商會會長、新加坡國立大學 EMBA 同學交流，向優秀企業取經，和業界翹楚對

話，讓學生不僅深諳經商管理之道，亦能以人文思考放大思維格局。 

 
本班學生到新加坡國立大學交流 

(二) 海外學者來訪 

本班因學生與課程性質，112學年度無安排海外學者來訪 

(三) 本班專任教師112學年度無參與國際學術交流 

(四) 與泰國易三倉大學合作境外專班，已簽屬合作備忘錄 
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柒、專題報導 

編號 報章雜誌 標題 網址 

1 天下Cheers 

 
東海大學EMBA：為中部企業領袖提供實戰

力的培訓課程 

https://reurl.cc/046VX9 
113.1.31 

2 Cheers TV 
快樂工作人 

 
【2023人才永續會客室EP5】百億師資領

軍，創新式教學引領企業升級轉型 

https://reurl.cc/mRZW
M1 
112.12.11 

3 本校新聞 

 
東海大學EMBA花舞再現 迎新生 

商界巨頭齊聚 共同引領國內頂尖管理課程 

https://www.thu.edu.tw/
web/news/news_detail.
php?id=4069 
113.3.31 

 

捌、職涯發展 

一、職涯輔導 

由於本班學生皆為在職人士，多為中高階管理者，已具備成熟的職場經

驗與自主學習能力，因此不設置專屬輔導員，也無特別規劃輔導機制。 

為使學生瞭解產業動況，本班聘請許多台灣頂尖的專業經理人到本校授課，

名單請見師資介紹(P.7~P.13)。 

https://reurl.cc/mRZWM1
https://reurl.cc/mRZWM1
https://www.thu.edu.tw/web/news
https://www.thu.edu.tw/web/news
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二、畢業生流向 

 
玖、年度捐款芳名錄 

社團法人臺中市東海大學EMBA校友會捐款50萬元整 
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